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Objectif  
o DC1 Maintenir à un niveau égal ou supérieur les 

compétences du SST 
o DC2 SST Actualiser au service de la prévention les 

risques professionnels dans son entreprise. 
 
Public et Prérequis  

o Tous les Sauveteurs Secouristes du Travail 
o Formation de SST Initiale 

 

Effectif : groupe de 4 à 10 personnes 
 
Durée : 1  jour  (7heures de face à face)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Méthodes et outils pédagogiques  
o La formation est essentiellement pratique, les 

explications du programme sont données 
pendant et à l’occasion de l’apprentissage des 
gestes.  

o Etudes de cas concrets,  
o Mise en situation simulée 
o Exposés interactifs. 

 
Evaluation des acquis et validation finale   
Information et explications aux stagiaires 
(Evaluation formative et sommative) : simulation 
d’accidents.  
Certification 2 épreuves : un certificat de « Maintien 
et actualisation des compétences de Sauveteur 
Secouriste du Travail » est délivré aux personnes 
ayant participé activement à l’ensemble de la 
formation et ayant fait l’objet d’une évaluation 
continue favorable de la part du formateur.  
Dans le cas où le candidat ne peut valider 
l’ensemble des compétences, une attestation de 
compétences lui sera délivrée.  
 
 

 
Programme de formation  
Conformément au référentiel INRS, le programme comprend 6  compétences (C3 C4 C5 C6 C7 C8) 
 

- QCM sur les prérequis SST (vérification des compétences.)  
- Présenter les nouveaux gestes (référentiel INRS) 
- Être capable de mettre en œuvre ses compétences SST pour intervenir efficacement sur une mise en situation 

accident (cas concrets) 
- Être capable de répondre à un questionnement simple portant sur les compétences en matière de prévention 
- Adapter la formation aux modifications du programme et aux risques spécifiques de l’entreprise 


